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മിനിമം വേതന കാര്യത്തിൽ മാവനജ്‌മമന്റിന്മറ 
സുതാര്യത 

 മിനിമം വേജ്‌ നടപ്പിലാക്കൽ: 2018-ലെ സർക്കാർ മിനിമം വേജ് 
േിജ്ഞാപനം ഹൈവക്കാടതി റദ്ദാക്കിയിട്ടം, പുതുക്കിയ ശമ്പളം 
ആദ്യഘട്ത്തിൽ തലെ ജൂബിെി മിഷൻ പൂർണ്ണമായി 
നടപ്പിൊക്കി. പുതുതായി വജാെിയിൽ പ്പവേശിക്കുെേർക്കും 
ഈ ഉയർെ നിരക്കിൊണ് വേതനം നൽകുെത്. 

 

 മുൻകാല കുടിശ്ശിക (Arrears): 2017 ഒകവടാബർ 1 മുതെുള്ള 
പുതുക്കിയ നിരക്കുകൾ കണക്കാക്കി േെിലയാരു തുക 
ജീേനക്കാർക്ക് കുടിശ്ശികയായി മാവനജ്ലമന്റ് േിതരണം ലെയ്തു 
കഴിഞ്ഞു. 

 

 ഇടക്കാല ആശ്വാസ തുക (Interim Relief): 2023 ഏപ്പിൽ മുതൽ 
സർക്കാരിന്റലറ യാലതാരു നിർബന്ധേുമിെലാലത മാവനജ്ലമന്റ് 
സവന്തം നിെയ്ക്ക് ശമ്പളം േർദ്ധിപ്പിക്കുകയും, ഈ തുക ഇവപ്പാഴും 
കൃതയമായി നൽകിേരുകയും ലെയ്യടെുണ്ട്. 

 

 

 വേജ്‌ മ്രാട്ടക്ഷൻ സിസ്റ്റം (WPS): കഴിഞ്ഞ 7 േർഷമായി ബാങ്ക് 
അക്കൗണ്ടുകൾ േഴിയുള്ള ഡബ്ല്യു.പി.എസ് (WPS) മുവേനയാണ് 
ശമ്പളം നൽകുെത്. ഇതിൽ യാലതാരുേിധ പ്കമവക്കടുകളടം 
സാധയമെല. 

 

 



 

 

നിലേിമല ശ്മ്പള ഘടന (Salary Structure) 

ആശുപപ്തിയിലെ 1,054 സ്റ്റാഫ് നഴ്സുമാരുലട പ്പതിമാസ ശമ്പള 
േിേരങ്ങൾ താലഴ പറയും പ്പകാരമാണ്: 

 Rs. 45,000/- മുതൽ Rs. 65,000/- േമര്: സീനിയർ/പരിെയസമ്പെരായേർ 
(51 വപർ) 

 Rs. 40,000/- മുതൽ Rs. 45,000/- േമര്: മിഡ്-ലെേൽ ജീേനക്കാർ (316 

വപർ) 
 Rs. 35,000/- മുതൽ Rs. 40,000/- േമര്: ജനറൽ സ്റ്റാഫ് നഴ്സുമാർ (154 

വപർ) 
 Rs. 32,718/- മുതൽ Rs. 35,000/- േമര്: ജൂനിയർ/തുടക്കക്കാരായ 

ജീേനക്കാർ (533 വപർ) 

 

 

നിയമങ്ങളുമടയും വകാടതി ഉത്തര്േുകളുമടയും 
ലംഘനം 

 വലബർ കമ്മീഷണറുമട നടരടി്കമങ്ങളുമട ലംഘനം: പുതിയ 
മിനിമം വേതനത്തിന്റലറ കരട് േിജ്ഞാപനത്തിവേൽ (06.03.2026) 

ആവേപങ്ങൾ സമർപ്പിക്കാൻ 60 ദ്ിേസലത്ത സമയം 
അനുേദ്ിച്ചിരുെു. എൊൽ വെബർ കമ്മീഷണലറ ലേെലടേിളിച്ച്, 
േിജ്ഞാപനം േെതിന്റലറ ലതാട്ടുത്ത ദ്ിേസം തലെ UNA സമരം 
ആരംഭിച്ചട. 

 ഇൻഡസ്ട്ടിയൽ റിവലഷൻസ്ട വകാഡ് (IRC, 2020) ലംഘനം: 
നിയമപ്പകാരം ലതാഴിെുടമയ്ക്ക് 6 ആഴ്െ മുൻലപങ്കിെും 
വനാട്ീസ് നൽകാലതയും, വനാട്ീസ് നൽകിയ വശഷമുള്ള ആദ്യ 14 

ദ്ിേസത്തിനകേും സമരം ലെയ്യാൻ പാടിെല. എൊൽ ഇേിലട 
യാലതാരുേിധ നിയമപരമായ മുൻകൂട്ി അറിയിപ്പടം 
നൽകിയിട്ിെല. 



 ഹൈവക്കാടതി ഉത്തര്േിന്മറ ലംഘനം (WP (C) 26716/2012): 

ആവരാഗ്യവമേെയിൽ ശരിയായ വനാട്ീസ് കാൊേധി നൽകാലത 
സമരം ലെയ്യാൻ പാടിലെലെ വകാടതി ഉത്തരവ് െംഘിക്കലപ്പട്ട. 

േയാജ്രചാര്ണങ്ങൾമക്കതിമര്യുള്ള േയക്തത 

 േയാജ്രചാര്ണം 1: തൃശ്ശൂർ അതിരൂപത ലമപ്താവപ്പാെീത്തയുലട 
തീരുമാനം േൊവെ ഇനി നടപടികൾ ഉണ്ടാകൂ. 

o യാഥാർത്ഥ്യം: തീരുമാനങ്ങൾ എടുക്കുെത് ഒരു േയക്തിയെല; 
ആശുപപ്തി മാവനജ്ലമന്റ് വബാർഡ് (Management Board) 

കൂട്ായാണ് ഔവദ്യാഗ്ിക തീരുമാനങ്ങൾ ഹകലക്കാള്ളടെത്. 
o  

 േയാജ്രചാണം 2: സമരം അേസാനിപ്പിച്ച് തിരിലച്ചത്തുകയും 
UNA-യിൽ പ്പേർത്തിക്കിലെലെ് എഴുതി നൽകുകയും ലെയ്താൽ 
₹10,000 ശമ്പള േർധനവ് നൽകും. 

o യാഥാർത്ഥ്യം: മാവനജ്ലമന്റ് ഭാഗ്ത്തുനിെ് ഇത്തരലമാരു 
ോഗ്ദ്ാനേും നൽകിയിട്ിെല. ഇത് ജീേനക്കാർക്കിടയിൽ 
വെരിതിരിേുണ്ടാക്കാൻ പ്പെരിപ്പിക്കുെ 
േയാജോർത്തയാണ്. 

 

o േയാജ്രചാര്ണം 3: "സമരത്തിൽ നിെ് തിരിലക കയറുെ 
നഴ്സുമാർക്ക് മാവനജ്ലമന്ററിന്റലറ ഭാഗ്ത്ത് നിെ് 
പീഡനങ്ങളടം ലെറിയ ലതറ്റടകൾക്ക് വപാെും 
സസ്ലപൻഷനും വനരിവടണ്ടി േരുെു." 

 സമരത്തിൽ നിെ് പിോറി വജാെിയിൽ തിരിലക പ്പവേശിച്ച 
ഓവരാ നഴ്സുമാവരാടും നിങ്ങൾക്ക് വനരിട്് വൊദ്ിച്ച് ഇത് 
വബാധയലപ്പടാേുെതാണ്. അേർലക്കതിലര യാലതാരുേിധ 
പ്പതികാര നടപടികവളാ സസ്ലപൻഷവനാ മാവനജ്ലമന്റ് 
സവീകരിച്ചിട്ിെല. 

 

 തിരിലച്ചത്തിയ എെലാ ജീേനക്കാരും പൂർണ്ണ 
സംതൃപ്തിവയാടും സവന്താഷവത്താടും കൂടിയാണ് നിെേിൽ 
ആശുപപ്തിയിൽ വജാെി ലെയ്യടെത്. 

 



 മറ്റ് ആശ്ുര്തികളിൽ നിന്നുള്ള ഒഴുക്ക്: യു.എൻ.എ. (UNA) 

കരാർ ഒപ്പിട്ട എെ് അേകാശലപ്പടുെ മറ്റ് 
ആശുപപ്തികളിൽ നിെുള്ള നഴ്സുമാർ വപാെും, അേിലട 
െഭിക്കുെതിവനക്കാൾ കൂടുതൽ ശമ്പളം ജൂബിെി മിഷനിൽ 
െഭിക്കുെു എെ യാഥാർത്ഥ്യം മനസ്സിൊക്കി കഴിഞ്ഞ 3 
മാസത്തിനിലട ഇേിലട േെ് വജാെിയിൽ പ്പവേശിച്ചിട്ടണ്ട്. 
(ഇത്തരത്തിൽ മറ്റ് ആശുപപ്തികളിൽ നിെ് രാജിലേച്ച് 
ജൂബിെി മിഷനിൽ വെർെ നിരേധി നഴ്സുമാരുലട 
കൃതയമായ കണക്കുകൾ മാവനജ്ലമന്ററിന്റലറ പക്കെുണ്ട്). 

വകാർപ്പവററ്റ് താല്രര്യങ്ങളും 

 മിഷൻ ആശുപപ്തികളടലട േിശവാസയത തകർക്കാൻ േിവദ്ശ 
വകാർപ്പവററ്റ്/ബിസിനസ്സ് ശൃംേെകൾ വസാഷയൽ മീഡിയ േഴി 
പ്ശമിക്കുെുലണ്ടെ് മാവനജ്ലമന്റ് സംശയിക്കുെു. 

 

 

സമര്ത്തിൽ രമെടുക്കുന്നേര്ുമട യഥാർത്ഥ് 
കണക്കുകൾ (Actual Statistics) 

 ജൂബിെി മിഷൻ ആശുപപ്തിയിൽ ആലക വജാെി ലെയ്യടെ 1,139 
നഴ്‌സുമാര്ിൽ 376 വരർ മാ്തമാണ് നിലേിൽ സമര് ര്ംഗത്തുള്ളത്. 

 യു.എൻ.എ (UNA) യൂണിയന്റലറയും സമരത്തിെുള്ള മറ്റ് 
നഴ്സുമാരുലടയും ഭാഗ്ത്തുനിെ് കടുത്ത സമ്മർദ്ദങ്ങളടം 
ഭീഷണികളടം ഉണ്ടായിട്ടം, ഭൂരിപേം േരുെ നഴ്സുമാരും 
അതിലനലയെലാം അേഗ്ണിച്ച് ആശുപപ്തിയിലെ വരാഗ്ീപരിെരണ 
വജാെികളടമായി മുവൊട്് വപാകുെു. 

 

 

 

 



സമര്ത്തിലുള്ളേര്ുമട യഥാർത്ഥ് ശ്മ്പളേിേര്ം 

നിെേിൽ സമരത്തിെുള്ള 376 നഴ്സുമാരുലട ശമ്പള നിരക്കുകൾ താലഴ 
പറയുെ പ്പകാരമാണ്: 

 ₹32,718/- (2024 വമയ് മാസത്തിൽ വജാെിയിൽ പ്പവേശിച്ചേർക്ക് 
െഭിക്കുെ ഏറ്റേും കുറഞ്ഞ ശമ്പളം) 

 ₹46,358/- (2008 മാർച്ച് മാസം മുതൽ വസേനമനുഷ്ഠിക്കുെേർക്ക് 
െഭിക്കുെ ഏറ്റേും ഉയർെ ശമ്പളം) 

 

ോർഷിക ശ്മ്പള േർദ്ധനവ് (Yearly Hike) 

സവകാരയ ആശുപപ്തി ജീേനക്കാർക്കായി സർക്കാർ നിയമപ്പകാരം 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടള്ള മിനിമം വേതന േയേസ്ഥകൾ പൂർണ്ണമായും പാെിച്ചടലകാണ്ട് 
തലെ, ജൂബിെി മിഷൻ ആശുപപ്തിയിലെ നഴ്സുമാർക്ക് എലലാ േർഷേും 
കൃതയമായി 2.5% ശ്മ്പള േർദ്ധനവ് (Yearly Hike) നിർബന്ധമായും മാവനജ്‌മമന്് 
നൽകി േര്ുന്നുണ്ട്. 

 

 

2018-മല മിനിമം വേജസ്ട രര്ിഷ്കര്ണം 

സംസ്ഥാന സർക്കാർ സവകാരയ വമേെയിലെ നഴ്സുമാരുലട മിനിമം 
അടിസ്ഥാന ശമ്പളം ₹20,000 ആയി പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചട. 
ആശുപപ്തികളിലെ ലബഡ്ഡടകളടലട എണ്ണം അനുസരിച്ച് ഇതിൽ 
േയതയാസങ്ങളടണ്ടായിരുലെങ്കിെും, 800-െധികം ലബഡുകളടള്ള 
ആശുപപ്തി എെ നിെയിൽ ജൂബിെി മിഷൻ 50% അധിക അെേൻസ് 
(Allowance) കൂടി ജീേനക്കാർക്ക് ഉറപ്പാക്കി നൽകി. 

ശമ്പള േിജ്ഞാപനം പുറത്തുേെത് 2018 ഏപ്പിെിൽ ആലണങ്കിൽ 
വപാെും, 2017 ഒകവടാബർ 1 മുതെുള്ള മുൻകാെ പ്പാബെയവത്താലടയുള്ള 
േെിലയാരു തുക ശമ്പള കുടിശ്ശികയായി (Arrears) ജീേനക്കാർക്ക് 
നൽകാൻ മാവനജ്ലമന്റ് തീരുമാനിക്കുകയും അത് പൂർണ്ണമായി 
േിതരണം ലെയ്യടകയും ലെയ്തു. 



6-6-12 ഷിഫ്റ്റ്റ് സ്മ്പദായം: ജൂബിെി മിഷൻ ആശുപപ്തിയിലെ 
നഴ്സുമാർക്കായി 6 മണിക്കൂർ, 6 മണിക്കൂർ, 12 മണിക്കൂർ എെിങ്ങലനയുള്ള 
ഷിഫ്റ്റ് രീതിയാണ് നിെേിെുള്ളത്. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


